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1. Общие положенпя

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с частью 4 статьп26
Федера.пьного закона от 29.12.20|2 г. ЛЬ 27З-ФЗ (Об образоваrrии в

Российской Федершдии>>, Уставом БОУ ,ЩО <rЩетская школа искусств NЬ 15>>

г. омска.
|.2. Общее собрание работников Школы (далее Общее собрание)

осуществJIяет общее руководство Il[колой.
1.З. Общее собрание представляет полномочия трудовою коллектива.
1.4. Общее собрание возглавляется председателем.

1.5. Решения Общего собршrия, цринятые в цределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения
администрацией, всеми членами коллектива.
1.б. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим
собршrием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не оrраншIен.
1.8. Положение действует до цринятия новою.

2. Основные задачи Общего собрапия

2.|. Общее собрание содействует осуществлениIо управленчески)( начап,

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реа.лизует право на самостоятельность lL[колы в

решении воtIросов, способствующих оптима-гrьной орг€lнизации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
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2.3. Общее собрание содействует расширению коллеги€lльньD(,

демократи.IескID( форм управления и воплощения в жизнь государственно-
общественных принципов.

3. Компетенция Общего собрания работников Школы к компетенцип
Общего собрания работников Школы относятся

3.1. Принятие решения о необходимости закJIючения коллективного договора
и утверждение коллективного договора;
3.2. Утверждение Правил вн)rгреннего распорядка IIIколы;
3.3. Внесение и рассмотрение предпожений о необходимости утверждения
Устава IIIколы, а также изменений к нему;
З.4. Обсуждение вогIросов поощрения, представления к нагрalкдению

работников Школы;
3.5. Внесение предложений по ул)чшению деятельности IIIколы.

4. Права Общего собранпя

4.1. Общее собрание имеет пр€lво:

- )ластвовать в управлении Il[колы;
- выходить с предJIожениями и з€lявлениями на Учредителя, в органы
муниципа.гrьной и государственной власти, в общественные организ€ш{ии.

4.2.Каждый член Общего собршlия имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого воцроса, касающегося

деятельности LL[колы, если его предложение поддержит не менее одной трети
члеЕов собрания;

- при Еесогласии с решением Общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Органи?ация управления Общпм собранием

5.1. В сост€tв Общего собрания входят все работники IIТколы.

5.2. На заседание Общего собрания моryт быть приглашены цредст€!вители
Учредителя, общественных организаций, орг€lнов муниципального и
государственного управления. Лица, цриглашенные на собрание, пользуются
правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявJIения,
yIacTBoBaTb в обсуждении вогIросов, нil(одящл4хся в их компетенции.



5.3. Щля ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием
избирается председатель и секретарь сроком на один ка.пендарный год,
которые выбирают свои обязанности на общественных начатr*
5.4. Председатель Общего собрания: организует деятельность Общего
собрания; информирует членов трудового коллектива о предстоящем
заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; оргаrIизует подготовку
и цроведение заседания; определяет повестку дня; контролцрует выполнение

решений.
5.5. Общее собраrrие работников Школы собирается не реже одного раза в
год. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее
двух третей списочного состава работников Школы.
5.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием,
простым большинством голосов.
5.7. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов
трудового коллектива LШколы.

6. Взаимосвязь с другими оргапами самоуправления

б.1. Общее собраrrие организует взаимодействие с д)угими органами
самоуправления IIIколы
- Педагогическим советом, Советом родителей: через )цастие представителей
тiрудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Совета

родителей IIIколы;
- представление на ознакомление Педагогическому совету и Совеry
родителей Школы материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на
заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмац)иваемым на
заседаниях Педагогическою совета и Совета родителей Школы.

7. Ответственность Общего собранпя

Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в
полном объеме или невыполнение зац)еппенных за ним задач и функций;
соответствие принимаемьIх решений законодательству РФ, нормативно-
правовым актам.



8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются щ)отоколом. В книге
ПРОтоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие
(отсУтствие) тIпенов трудового коллектива; приглашенные (ФИО,
должность); повестка дня; ход обсуждения вогIросов; предложения,

рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглаптенных
лиц; решение.
8.2. Протоколы подписыв€lются председателем и секретарем Общего
собрания. Нумерация протоколов ведется от начапа 1"rебного года.
Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, црошнуровывается,
скрепляется подписью директора и печатью Школы.
8.3. Протоколы общего собрания хранится в дела)( Школы (50 лет) и
передается по акту (rrр" смене руководителя, передаче в архив).


